COMUNE DI SASSOFELTRIO

Provincia di Pesaro e Urbino

COPIA di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE

N. 55
del Registro Rideterminazione dotazione organica del
OGGETTO: personale.
Data 20/08/2016
L’anno duemilasedici addi venti del mese di agosto alle ore 10.00

nella sala adunanze del comune suddetto convocata con appositi avvisi. La Giunta Municipale si e
riunita nelle persone seguenti

Presenti Assenti
Ciucci Bruno - Sindaco X
Formoso Francesco - Vicesindaco X
Morelli Paolo - Assessore X

con I’assistenza del Segretario comunale dott. Roberto De Marco.

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di atto deliberativo;

Accertato che la stessa e corredata dei pareri di cui all’art. 49, comma 1, del D.Leg.vo n. 267 del
18/08/2000;

Con voti unanimi

DELIBERA
Di approvare in ogni sua parte e fare propria I’allegata proposta di atto deliberativo.

Inoltre, stante I’estrema urgenza di provvedere, il presente atto, con votazione unanime e palese,
viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Leg.vo 267/00.
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PROPOSTA di DELIBERAZIONE

Oggetto: “ Rideterminazione dotazione organica del personale”.

Premesso che:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla
Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione;

- I’art. 89, c. 5, del Tuel 267/2000, in particolare stabilisce che, ferme restando le disposizioni
dettate dalla normativa concernete gli Enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i Comuni,
nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria
autonomia organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di servizio;

- gli artt. 88, 89 e 91 del D. Lgs. n. 267/2000, quindi, rimettono all’autonomia ed alla
discrezionalita degli Enti locali, compatibilmente con i vincoli di bilancio e in coerenza con le
leggi finanziarie, la determinazione e la consistenza dei propri organici, la programmazione delle
assunzioni e degli effettivi fabbisogni di personale;

Vista e richiamata la deliberazione G.C. n. 47 del 21.7.2012, con la quale veniva rideterminata la
dotazione organica del personale, come da prospetto seguente:

Settore Figura Professionale Categoria Posti coperti
A B C D
Amministrativo Istruttore direttivo 1 1
Istruttore 1 1
amministrativo
Agente PM 1 1
a tempo parziale 66%
Collaboratore tecnico 1 1
Cuoco bidello 1 1
Contabile Istruttore direttivo 1
Istruttore contabile 1 vacante
Ufficio Comune Istruttore direttivo 2
Tecnico
Manutentivo
Collaboratore tecnico 1 1
Esecutore tecnico 1 vacante

Totale posti in dotazione organica: n. 11

Totale posti coperti:

n. 9
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Preso atto delle variazioni intervenute dall’anno 2012 e ritenuto, conseguentemente, di provvedere

alla rideterminazione della vigente dotazione organica del personale;
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PROPONE
di approvare la nuova dotazione organica del personale dipendente come da prospetto sotto
riportato:
Settore Figura Professionale Categoria Posti coperti
A| B | C
Amministrativo Istruttore direttivo vacante
Istruttore 1 1
amministrativo
Agente PM 1 1
a tempo parziale 66%
Collaboratore tecnico 1 1
Cuoco bidello 1 1
Contabile Istruttore direttivo 1
Istruttore contabile 1 vacante
Ufficio Comune Istruttore direttivo 1
Tecnico
Manutentivo
Collaboratore tecnico 1 1
Esecutore tecnico 1 vacante

Totale posti in dotazione organica: n. 10

Totale posti coperti:

n. 7
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